南通市通州区教育产业市场化运营项目合作方招募公告
苏世建设管理集团有限公司受南通万嘉文化旅游产业发展有限公司委托,依据有关法律、法规及规章的规定，就南通万嘉文化旅游产业发展有限公司《南通市通州区教育产业市场化运营项目》合作方进行公开招募。
一、招募内容
1、招募内容：为进一步深化国有企业改革，提升国有资产统筹运营能力，推动公司向具有市场竞争型的现代化企业转型，按照竞争择优的原则，通州区教育产业市场化运营项目合作方进行公开招募。合作内容包含但不限于早教幼托、教育培训、幼儿园等全产业生态链教育集团。
二、合作响应方必须符合以下资格条件：
（一）完全具备以下条件：
（1）具有独立承担民事责任的能力；
（2）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
（3）具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
（4）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
（5）参加招募活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
（6）法律、行政法规规定的其他条件。且符合、承认并承诺履行招募公告各项规定的国内法人、其他组织（不包括在港澳台地区注册成立的法人、其它组织）；
[bookmark: _Hlt509563483][bookmark: _Hlt509563477][bookmark: _Hlt509563467][bookmark: _Hlt509563468]（二）未被“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)、中华人民共和国最高人民法院网站（http://www.court.gov.cn）等渠道列入信用记录失信被执行人。
（三）、合作方基本条件：
1、招募响应方必须具有独立法人资格，注册资本不低于100万元；
2、具备办学相关经验；
三、合作模式
1.合作模式：由南通万嘉文化旅游产业发展有限公司与中标合作伙伴共同出资注册设立项目公司合作经营，项目公司注册资本拟不低于500万元。
2.股权结构：
南通万嘉文化旅游产业发展有限公司持49%股份,合作伙伴持股51%，南通万嘉文化旅游产业发展有限公司对项目公司相对控股，且合并会计报表。
3.法人治理结构：
1）项目公司设董事会，5人组成，董事长由南通万嘉文化旅游产业发展有限公司推荐。
2）项目公司不设监事会，监事1人由南通万嘉文化旅游产业发展有限公司推荐。
3）项目公司总经理由其他股东推荐兼任法人代表，财务负责人由南通万嘉文化旅游产业发展有限公司推荐。
4.经营模式：
项目公司由中标人组织经营，于每年年初与其制定业绩考核指标，如利润达不到一定比例，差额部分由实际经营人（即中标人）弥补到位。实际经营人（即中标人）需在签订合作协议前向南通万嘉文化旅游产业发展有限公司缴纳不低于10万元的经营保证金；项目公司必须做到合法、合规经营，否则产生的一切责任均由实际经营人（即中标人）承担。
5.南通万嘉文化旅游产业发展有限公司收益约定：
1）盈利模式：
项目公司的收入来源分主营业务和衍生业务。主营业务包括：目标群体的培训费、学杂费、加盟费、赞助费，以及APP广告引流产生的现金流。衍生业务包括：加盟商的管理费、师资培训费，以及通过组织筹备冬令营、夏令营等活动对参与群体收取的费用。经营收益采取按出资比例分红。
2）收益预估
实体校园、园区1至3年盈亏持平，第4年实现盈利，毛利润达20%以上，净利润率12%以上，各项目自身盈利和项目溢价5至8年收回成本。第一年预计营业收入500万元，第二年预计营业收入1000万。原则上第一年作为市场培育期，可不作具体KPI考核，自第二年开始将实行与市场化接轨的考核模式。
3）业务指导等服务费的收取：
根据利用南通圆宏控股集团有限公司及相关资源获取的不低于营业收入的1.5%收取（如采用评分的，具体以技术标评审中服务费的缴纳承诺为准），鉴于教育产业投资期长，为尽快打开市场，拓展业务，原则同意项目公司存续期间，实际经营人利用圆宏集团下属资产举办教育产业的，可结合市场价，以资产评估价格为基准适当下浮确定租金价格，免租期（含装修期、市场培育期）不得超过12个月，各项优惠政策不得突破通国资办发〔2020〕50 号文件规定。实际经营人可按年度营业额的3-5%计提管理费用（需开具合法票据，相关支出明细应向董事会书面报告。具体比例视经营情况，由股东会视上一年营业收入情况确定），用于广告、营销、团队建设、管理服务、业务的拓展等支出。计提管理费用后，项目公司不再单列上述费用支出。
6.股权退出机制：
如项目公司出现连续亏损、资不抵债、南通圆宏控股集团有限公司经营业务调整或出现法人治理结构、股权变动、国家产业结构调整等情形，南通万嘉文化旅游产业发展有限公司可要求从项目公司退股，并依据《公司法》、《企业国有资产法》、《企业国有资产交易监督管理办法》、和《企业国有产权交易操作规则》等相关法律法规的规定，对项目公司进行依法审计、评估后，由万嘉公司依法退出合作。
6.特别事项：对外投资、担保、融资等重大事项需要股东会决议一致通过。
四、合作方产生的办法
（1） 招募办法
[bookmark: _GoBack]1、现场报名、递交材料截止时间：2021年3月23日09：30 时（超过时未签到，作该招募响应方自动放弃资审处理）；报名及递交地点：南通市通州区恒隆御品十四楼会议室。报名费300元，递交报名资料时交于代理机构。
注：资格审查及商务技术标评审时间另行通知。
（2） 资格审查并确定合作方
招募1家合作方。由南通圆宏控股集团有限公司组织工作小组对所有招募响应人进行资格审查。如1家单位报名，资格审查通过确定为意向合作方，尽职调查合格后签订合作框架协议，报名2家及以上单位采用综合评分，得分最高的单位确定为意向合作方，尽职调查合格后签订合作框架协议。（注：1、招募合作签订协议前，经招募方考察后发现，招募响应方所有硬件设施、信用等达不到招募方要求或提供的资格审查相关材料弄虚作假，招募方有权单方宣布本次招募合作失败。）
五、资格审查条件：
1、招募响应方法定代表人身份证明书及法定代表人身份证复印件；
2、招募响应方法定代表人授权委托书及委托代理人身份证复印件（如有授权）；
3、招募响应方法人营业执照（复印件加盖公章）；
4、招募响应方提供所在地社保机构出具的由企业为委托代理人缴纳的 2020年9月至2020年12月的养老保险缴费证明；（法人定代表人参加招募活动无需提供养老保险缴费证明）；
5、招募响应方具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度证明材料（提供上年度由会计师事务所出具的财务审计报告或2020年任意一个月财务报表或提供响应人基本开户银行出具银行资信证明扫描件）；
6、参加招募活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；未被“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)、中华人民共和国最高人民法院网站（http://www.court.gov.cn）等渠道列入信用记录失信被执行人（提供网站截图）。
7、招募响应方具有办学经验的证明材料。
注：资格审查通过的单位方可进入下一阶段。
六、资格审查文件及商务技术部分的密封、递交、编写、份数和签署
1、招募响应方按招募公告格式内容编写资格审查文件及商务技术部分牢固装订成册。资格审查申请文件及商务技术部分一份正本，贰份副本。在每一份资格审查申请文件上要明确标注投标人全称、“正本”、“副本”字样，正本和副本若有差异，以正本为准。
2、资格审查文件及商务技术部分的正本与副本可分开密封，也可统一密封。密封袋上应标明项目名称、响应人名称，并加盖单位公章及法定代表人印鉴或委托代理人签字。
3、资格审查材料及商务技术部分递交截止期：招募响应人须在本公告规定的时间之前将资格审查文件及商务技术部分递交到招募方的指定地点。
4、迟交的文件:招募单位在招募公告截止期以后收到的资格审查文件及商务技术部分，将原封退给招募响应人。
七、联系事项
招募方：南通万嘉文化旅游产业发展有限公司
地  址：南通市通州区恒隆御品十四楼
联系人：顾女士 
电 话：13862811660 
代理机构: 苏世建设管理集团有限公司
地 址：南通市通州区龙盛大道555号
联系人：吴先生
电 话：13862811224
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资格审查申请文件









项 目 名 称：               
      响应人名称 ：               
      日      期 ：               





一、法定代表人身份证明书
招募响应人：
单位性质：
地    址：
成立时间：   年   月   日
经营期限：
姓    名：          性     别：
年    龄：          职     务：
系（招募响应方名称）的法定代表人。
特此证明。


招募响应方：（盖单位章）
年  月   日

附法定代表人身份证复印件：
二、法定代表人授权委托书
本授权书声明：____________（招募响应方名称）授权________________（被授权人的姓名）为我方就        项目招募活动的合法代理人，以本公司名义全权处理一切与该项目招募有关的事务。
本授权书于______年____月____日起生效，特此声明。
          
代理人（被授权人）：___________________

    授权单位盖章：________________________

法定代表人签字：_______________________
           
日期：                    

附委托代理人身份证复印件


附件2
	综合评分标准（商务技术部分）
	

	序号
	评分项目
	评价内容
	评分要点
	分值
	评分标准
	分值
	得分

	一
	商务指标
	公司综合实力
	公司产业
	36
	1、目前在办高端幼儿园的，有1所得3分（含分园），最多得9分（提供证明材料）
	9分
	　

	
	
	
	
	
	2、目前在办幼托中心或看护服务的办学规模进行综合评定，排名给分共9分，名次先后,得分递减,幅度不小于2分（提供证明材料）
	9分
	　

	
	
	
	
	
	3、目前在办培训学校，有1所得3分，最多得9分（提供证明材料）
	9分
	　

	
	
	
	
	
	4、响应人在职人员教师具有毕业于师范类学校，从事教育行业并拥有幼儿园等办学经验，从在职人员的人数进行综合评定，排名给分共9分，名次先后,得分递减,幅度不小于2分（提供响应人为在职教学人员的缴纳的近三个月的社保证明及在职教学人员教学资格证书证明等材料）。
	9分
	　

	二
	技术指标
	项目实施计划
	合作思路
	24
	从项目计划、执行计划、市场营销、投资环境、市场分析、竞争分析、竞争分析进行阐述0-24分
	24分
	　

	
	
	
	
	20
	从合作思路、财务计划、风险规避进行阐述0-20分
	20分
	　

	三
	经济指标
	业务指导等服务费的缴纳
	根据利用圆宏集团及相关资源获取的营业收入，按不抵于收入的1.5%缴纳。
	　
	按营业收入的1.5%缴纳服务费得10分，每上浮0.1%，加1分。此项满分20分。（承诺书格式自拟）
	20分
	　

	　
	　
	　
	　
	100
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